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Фамилия, имя, 
отчество Чугаева Олеся Алексеевна

Дата рождения 18.10.1980 г.

Образование
высшее
Башкирский государственный университет, 2003 г.
специальность «Прикладная математика»

Профессиональная 
переподготовка 

ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет»,
профессиональная переподготовка «Менеджмент в
образовании», 2016 г.

Общий стаж
В должности

20 лет
10 месяцев

Награды, поощрения

Благодарственное письмо НИМЦ, за отличную работу по
профориентации, 2019 г.

Благодарственное письмо UHi.RU, за вклад в развитие
цифровых образовательных технологий в регионе и активную
всестороннюю поддержку в развитии образовательной онлайн
платформы Учи. Ру, 2021 г.

Благодарственное письмо Администрации городского округа
город Уфа Республики Башкортостан, за высокий
профессионализм и плодотворный труд, 2021 г.

Сведения 
о руководителе учреждения
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Количество групп и классов

6 групп:
4 группы  детей дошкольного возраста  (3-7 лет); 
2 семейные дошкольные группы (от 2 мес. до 7 лет)
19 классов: 8 (1-4 классы); 10 (5-9 классы); 
(11 класс); на семейном обучении 6 чел.; на надомном 
3 чел.

Общее количество детей/проектная мощность 160/115 (детский сад)
482/550 (школа)

Штатное расписание
Категория Количество ставок

Административно-управленческий персонал 5

Педагогический персонал 63,25 

Учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал 16,0

ИТОГО: 84,25

Аутсорсинг
Направление деятельности Обслуживающая организация

Организация питания МАУ «ЦДДП»

Комплексное обслуживание здания ООО «ВЕКТОР»

Уборка внутренних помещений ООО «Белый берег»
Охрана ООО  «Альянс-Регион»

Стирка белья ООО «Детская прачечная»

Информация об учреждении
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1. Ключевые приоритеты развития ОО, их отражение в 
образовательной программе, программе развития ОО.

 В Центре образования уделяется приоритетное внимание
решению вопросов создания комфортных условий
образовательной деятельности.

 Основной целью работы Центра образования является
создание необходимых условий для получения каждым
обучающимся высокого качества
конкурентоспособного образования, обеспечивающего
его профессиональный и социальный успех в
современном мире.
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I структура – общественное (коллегиальное) управление:

 педагогический совет, методический совет;

 общее собрание работников;

 родительский комитет, управляющий совет.
II структура – административное управление:

 I уровень – директор
Управленческая деятельность директора обеспечивает:

 эффективное осуществление всех функций управления - планирование, организация, анализ,
руководство и контроль – через четкое распределение обязанностей и ответственности;

 ориентацию на целевой подход к управлению самостоятельной финансово-хозяйственной
деятельностью МБОУ «Центр образования № 76»

 социально-психологические условия для эффективного взаимодействия всех участников
образовательных отношений, учета их потребностей и интересов;

 II уровень – заместители директора по УВР.

Объект их управленческой деятельности - МБОУ «Центр образования № 76»
III структура – педагогические работники, воспитатели, специалисты, учебно-вспомогательный

и обслуживающий персонал
Объект их управленческой деятельности – воспитанники, обучающиеся и родители

 управление МБОУ «Центр образования № 76» осуществляется в соответствии с законодательством
и Уставом МБОУ «Центр образования № 76»;

 единоличным исполнительным органом МБОУ является директор (руководитель), назначаемый и
освобождаемый в порядке, установленном муниципальными правовыми актами городского округа
город Уфа Республики Башкортостан;

 руководитель МБОУ по вопросам, отнесенным законодательством к его компетенции, действует на
принципах единоначалия.

2. Анализ реализации основных функций управления в деятельности руководителя. 
Структура управления , результативность деятельности руководителя
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3. Соотношение средних результатов итоговой аттестации обучающихся ЕГЭ по 
учреждению по отношению к средним результатам по городу (в динамике за 3 
года)

Предмет 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

гор
од

ОУ город ОУ город ОУ город ОУ

Русский язык 67,2 61 71,4 66 71,5 - - 64.3

Математика 
(профиль)

56,5 48 60,4 46 62,1 - - 73

Физика 57,2 43 61,5 - 60.6 - - 54

Химия 56,7 34 57,2 50 59,3 - - -

Информати
ка

62,4 36 63,9 39 65,9 - - -

Биология 52,2 40 54.8 34 56,7 - - 21

История 55,3 42 56,9 37 55,9 - - -

География 57.2 53 63,1 - 68,3 - - 50

Общество
знание

55.9 50 56 39 59,6 - - 44

Литература 55 - 60,6 30 55,7 - - 60

Английский 
язык

69,9 48 72,4 - 74,4 - - -

6



4. Участие МБОУ «Центр Образование № 76»  в инновационных конкурсах, 
результаты внедрения инноваций

Международный–онлайн конкурс
«Новаторство и традиции»
Международный образовательный
портал МААМ, публикация «Конспект
занятия в полилингвальной группе
«Моя семья» - диплом участника
Марафон ко Дню башкирского языка
(07.12-14.12.2021 г.)
Всероссийская акция «Родные языки
народов России» (февраль 2022 г.)
(3 педагога и 10 воспитанников)
национального костюма народов
Башкортостан)
Флэшмоб – «День» (апрель, 2022 г.)

 Заключено соглашение о научно-педагогическом 
сотрудничестве от 20.09.2021 г. с БашГУ по 
профориентационной деятельности, в рамках 
сотрудничества с факультетом романо-германской 
филологии." 

 Осуществляется сотрудничество с Немецким 
культурным центром имени Гёте в России в рамках 
реализации Гёте-институтом проекта «Немецкий –
первый, второй иностранный язык» с целью оказания 
информационной и организационно-методической 
поддержки при введении в учебные планы изучения 
немецкого языка в качестве второго иностранного языка 
(договор о сотрудничестве от 01.09.2021 г.).

 Сотрудничество с Уфимским многопрофильным 
профессиональным колледжем по теме «Реализация 
научно-образовательного проекта «Педагогические 
классы» (договор № 68 от 01.10.2021 г.). Предмет 
договора – организация практической подготовки 
обучающихся.

 Договор о сетевом взаимодействии с Уфимской 
автомобильной школой ДОСААФ России, 01.10.2021 г., 
в рамках проекта «Взлетай» модуль «Садись за руль»

7 Тема  инновационной  деятельности:   Методика 
организации непрерывного полилингвального 
образования в системе дошкольного и общего 
школьного образования.

Инновационные Федеральные и
региональные проекты
реализуемые в МБОУ «Центр образования № 76»
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Результаты внедрения инноваций

имидж

• обеспечение высокого уровня конкурентоспособности и 
положительного имиджа «МБОУ Центр образования № 76»

качество

• повышение уровня качества предоставляемых 
образовательных услуг

потребности

• удовлетворение потребности родителей и населения в 
образовательных услугах



5. Анализ эффективности использования площадей МБОУ ЦО № 76 
(соотношение проектной мощности и 
контингента обучающихся)

 ШКОЛА

 Проектная мощность составляет 550 детей.
Количество обучающихся на конец 2021-2022 учебного года 482чел.

 Количество обучающихся на конец 2020-2021 учебного года 470 чел.

 Количество обучающихся на конец 2019-2020 учебного года 472 чел
 ДЕТСКИЙ САД

 Проектная мощность составляет 115 детей.

 Количество воспитанников на конец 2021-2022 учебного года 166 чел.

 Количество воспитанников на конец 2020-2021 учебного года 121 чел.

 Количество воспитанников на конец 2019-2020 учебного года 123 чел.
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6. Анализ системы работы с воспитанниками  подразделения «Детский сад»   по развитию их 
творческих способностей 
(наличие призеров конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований)

Год Наименование мероприятия, уровень

2021-2022

Районный конкурс «Аленький цветочек» - I место
Районный конкурс «Академия сказки» - I, III место
Городской конкурс «Вдохновение» - I место
Городской конкурс «Здравствуй, здравствуй сказка» - участие
Городской конкурс «Куклы народов мира» – участие
Городской конкурс «Мы помним, мы гордимся» - участие
Городской конкурс «Мы гагаринцы!» - участие
Всероссийский конкурс «Веселая география. Африка» – I, II место
Всероссийский конкурс «Именины домового» - II место
Всероссийский конкурс «Здоровый и безопасный  образ жизни» (6+) - участие 

2020-2021

Районный фотоконкурс ко Дню матери – 5 участников
Районный конкурс «Академия сказки» - II место
Районный конкурс «Здравствуй, здравствуй, сказка» - III место
Городской конкурс (дистанционно)  «Мы гагаринцы!»  - 2 победителя и призера
Городской конкурс (дистанционно) «Мы помним, мы гордимся!» - участие
Городской конкурс (дистанционно) «Я рисую Уфу» - участие
Городской конкурс (дистанционно) «Столичные звездочки» - участие
Городской конкурс  (дистанционно) «Географическая линейка» - участие
Международной конкурс (дистанционно) «Логические задачки» - 10 участников

2019-2020

Районный конкурс «Серебряная снежинка» - участие
Районный конкурс «Лучший национальный костюм»-II место «Кукла в марийском костюме»; 2 место
«Кукла в татарском костюме»
Районный конкурс «Ландшафтная скульптура», II место
Городской конкурс «Мы гагаринцы!» - 8 победителей и призеров
Городской конкурс «Уфа в поэтическом творчестве детей» - 2 призера
Всероссийский конкурс «Пожарная безопасность» - участие
Международный конкурс ПДД «Светофор» - 17 победителей и призеров

10



11



12

Фамилия, имя,  
отчество 

руководителя

Наименование 
организации, 
занимаемая 
должность

Всероссийская олимпиада школьников

(этапы) количество /ФИО/класс
Муниципальный Региональный Всероссийский

2021

Кол-во 

/ФИО/

класс

2022

Кол-во /ФИО/

класс

2021

Кол-во 
/ФИО/

класс

2022

Кол-во 
/ФИО/

класс

2021

Кол-во 
/ФИО/

класс

2022

Кол-во 
/ФИО/

класс

1.Юдинцев А. 
10 а класс –
литература.

2. Кагарманова 
М. 10 а класс –
химия.

3.Кагарманова 
М. 10 а класс –
технология.

4.Романова А. 7 
а класс –
литература.

1.Фатхутдинова 
Виктория, 9б 
класс – биология

2.Гареев Рузиль, 
11 класс –
геграфия

3.Симонов 
Данил, 11 класс 
– география

4.Кагарманова 
Милана, 11 
класс -
технология

нет нет нет нет

Информация по ВСОШ



2

1

34

5

Конкурсы,
соревнования

Оформление 
стендов

Классные 
часы

Викторины, 
квесты

.

Круглые
столы

Классные часы «Будем здоровы», «Питайся
правильно», «Уроки безопасности»

1

Круглые столы по теме «Здоровье – путь к
успеху», «Простые правила гигиены» и другие.

2

На стендах школы размещена информация о
распространенных заболеваниях и способах
профилактики, так же размещаются рисунки, плакаты
по темам: «Мы за здоровый образ жизни!», «Вредные
продукты»

3

Викторин, квесты по следующим темам: «Мы за
здоровый образ жизни!», «В здоровом теле -

здоровый дух»

4

Обучающиеся и сотрудники школы принимают 
активное участие в конкурсах и спортивных
мероприятиях различного уровня. 

5

7. Система работы по сохранению и укреплению здоровья и формированию ЗОЖ у
обучающихся. Роль руководителя в развитии и внедрении здоровье сберегающих и здоровье

формирующих технологий.
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9. Деятельность ОУ по профилактике правонарушений, мониторинг 
количества обучающихся состоящих на учете
 Индивидуальная работа с детьми девиантного поведения и «группы

риска» и семьями, в которых воспитываются такие учащиеся, беседы,
беседа с элементами игры, игра, собрание, викторина, правовой
лекторий, инструктаж, психологический практикум, диспут, круглый
стол, просмотр видеофильмов с последующим обсуждением. Во всех
классах ежемесячно

 практикуются совместно с инспектором ЦОБ, инспектором ОП№5,
классные часы «Как мы выполняем законы школьной жизни», акция
«Правовой день в нашей школе».

 Составлен план работы с детьми группы «риска», план работы
Совета по профилактике правонарушений. Ведётся учёт и выявление
детей и подростков, склонных к девиантному поведению, нарушению
дисциплины, отстающих в учёбе;

 Для реализации воспитательных задач школа укомплектована
следующими педагогическими кадрами: заместитель директора по
воспитательной работе, социальный педагог, классные руководители,
педагог–психолог, библиотекарь.
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2019-2020 2020-2021 2021-2022

Количество
обучающихся,
стоящих на
учете

12 9 3
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Национальный состав 
обучающихся
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2019 2020 2022

Охват
обучающихся
изучением гос.
башкирского языка

391(83,4%) - от общего 
числа учащихся

305 (65%) - от общего 
числа учащихся

361 (78,3%) - от общего 
числа учащихся

Охват обучающихся
изучением родного
башкирского
языка

70 (100%) - от общего
числа учащихся -
башкир

73 (100%) - от общего
числа учащихся -
башкир

73 (100%) - от общего
числа учащихся -
башкир

Охват обучающихся
изучением родного
татарского языка

67 (47%) - от общего
числа учащихся -
татар

56 (46,2%) - от общего
числа учащихся -
татар

58 (49%) - от общего
числа учащихся -
татар

Охват
обучающихся 
изучением родного
русского языка

332 (100%) - от общего
числа учащихся -
русских

340 (100% ) - от общего
числа учащихся -
русских

330 (100%) - от общего
числа учащихся -
русских

Охват обучающихся изучением государственного
башкирского языка и родных языков



Участие в олимпиадах и конкурсах:                   2020 2021 2022

район город республика район город район город республ
ика

По
башкирско
му
государстве
нному
языку

3 призера 2

победителя
онлайн
олимпиада

5 призеров 1 

победитель,
3 призера

-

По родному
башкирско
му языку

2 призера 1 призер 1 призер 1 призер 2 

победителя
2 призера 2 

призера
онлайн 

олимпиа
да

По родному
татарскому
языку

1

победитель
1 призер -

Конкурсы 1 место в 
конкурсе 
«Костюмы 
народов 
Республик
и 
Башкортос
тан»2 

место в 
конкурсе 
чтецов 
«Вдохнове
ние»

2 место в
конкурсе
сочинений
Пою мою
Республику

1 место во
Всероссий
ском
конкурсе
«Казанский
школьник»,
3 место во
Всероссий
ском
конкурсе
«Казанский
школьник

2 призера 
Конкурс 
исследовате
льских 
краеведческ
их работ 
«Мое 
Отечество -
2022

3 место в 
конкурсе 
«Костюмы 
народов 
Республики 
Башкортост
ан»

1

победитель
Конкурс
исследовате
льских
краеведческ
их работ
«Мое
Отечество -

2022
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12. Анализ развития системы 
оказания платных образовательных услуг

ДЕТСКИЙ САД

Сведения о платных образовательных услугах

Количество кружков

2019 - 2020 2020-2021 2021-2022

9 9 10

Численность воспитанников, из них: 50 102 95

- художественно-эстетическое направление 25 52 68

- оздоровительно-спортивное направление -

- социально-педагогическое направление 25 50 22

- вечернее пребывание воспитанников по запросу по запросу по запросу

В 2019-2020 учебном году оказываются платные образовательные услуги по следующим
дополнительным общеразвивающим программам: «Соловушка», «Волшебный песок», «Юный
худодник», «Говорушки», «Веселая логика», «Знайка», «Буратино», «Фантазеры», «Развивайка».

В 2020-2021 учебном году оказываются платные образовательные услуги по следующим
дополнительным общеразвивающим программам: «Соловушка», «Волшебный песок», «Юный
художник», «Говорушки», «Веселая логика», «Гном-эконом», «Буратино», «Фантазеры», «Развивайка».

В 2021-2022 учебном году оказываются платные образовательные услуги по следующим
дополнительным общеразвивающим программам: «Соловушка», «Волшебный песок», «Цветная
фантазия», «Волшебный сундучок», «Говорушки», «Веселая логика», «Гном-эконом», «Буратино»,
«Фантазеры», «Развивайка».
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12. Анализ развития системы оказания дополнительных услуг в ОУ, в т.ч. платных.
Школа

Сведения о дополнительных платных образовательных услугах
Количество
кружков

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

10 9 14

Количество 
учащихся ( из 
них):

184 130 419

Подготовка детей 
к школе. 

47 30 44

Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов.

137 100 375
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Анализ развития системы оказания платных 
образовательных услуг 
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13. Роль руководителя в организации сотрудничества 
с другими учреждениями и организациями

22

Привлечение социальных институтов к сотрудничеству с МБОУ «Центр образования № 76»
заключение договоров социального партнерства

Осуществление контроля за соблюдением условий договоров

Планирование совместной деятельности, разработка образовательных программ,
назначение ответственных лиц за реализацию мероприятий

Организация совместных мероприятий, проведение мониторинга качества совместной
деятельности
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МБОУ «ЦО № 76»

Управление по гуманитарным вопросам и 
образованию Администрации 

Орджоникидзевского района ГО город 
Уфа Республики Башкортостан

Дом детского творчества 
«Новатор»

Центр детского 
творчества «Салют»

Центр детского туризма 
«Зенит»

Детская поликлиника № 8

Центр «Семья»

Многопрофильный 
многофункциональный 

колледж

ГАОУ ДПО «Институт 
развития образования 

РБ»

БГПУ им. Акмуллы

МБОУ ДО НИМЦ 
Администрации ГО г. 

УфаУфимская 
автомобильная школа 

ДОСААФ

Управление образования
Администрация ГО город Уфа 

Республики Башкортостан



13. Роль руководителя в организации сотрудничества с 
другими учреждениями или организациями (сетевое
взаимодействие, социальное партнерство)

1.  Договор № 236 о практической подготовке обучающихся с 
ФГБОУ «БГПУ им. Акмуллы», 28.02.2022 г.
2.  Договор о практической подготовке обучающихся заключенный 
между организацией ведущей образовательную деятельность по 
профилю соответствующей образовательной программы с ГБПОУ 
«Уфимский  многопрофильный многофункциональный колледж», 
01.10.2021 г.
3. Договор о научно-педагогическом сотрудничестве с ФГБОУ ВО 
«Башкирский государственный университет», ФРГФ, 20.09.2021 г.
4. Договор о сетевом взаимодействии с Уфимской автомобильной 
школой ДОСААФ России, 1.10.2021 г.
5. Договор о сотрудничестве с ГБУ РБ Межрайонным центром 
«Семья», 06.09.2021 г.
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14. Материально-техническое обеспечение, его соответствие и направленность 
на продуктивное функционирование  в динамике. Детский сад

25

Материально-

технические
приобретения

2019 2020 2021

Детский сад

Бюджет:
Приобретение
уличного игрового 
оборудования. (игровые 
качалки, спортивные лазы)
Внебюджет:
Приобретение ноутбука
Приобретение  электроплиты (4-

х комфорочной)
Приобретение мягкого 
инвентаря (детские постельные 
принадлежности)
Приобретение канцелярских 
товаров.
Приобретение  сантехнических 
материалов.
Приобретение моющих и 
дезинфицирующих средств, 
уборочного инвентаря.

Бюджет:
Приобретение  и 
установка  4 
теневых навесов  
на игровых 
площадках.
Приобретение и 
установка  
игрового 
оборудования на 
игровых 
площадках : 
«Вертолет»,  
«Трамвайчик», 2 
машинки
Приобретение 
рециркуляторов

Бюджет:

Приобретение  уличного 
игрового оборудования.

Приобретение и 
установка 4 видеокамер,   
СКУД на  калитку и 2 
входные двери, 
приобретение и замена 
жесткого диска, 
домофона в холл.

Внебюджет:
Приобретение оргтехники 
(монитор, ноутбук, шредер для 
бумаги).

Приобретение мягкого 
инвентаря (детские постельные 
принадлежности).

Приобретение  2 
огнетушителей.

Приобретение канцелярских 
товаров.

Приобретение  счетчика воды, 
2 задвижек  для ИТП, 
сантехнических материалов.

Приобретение моющих и 
дезинфицирующих 
средств, уборочного 
инвентаря.



26

14. Материально-техническое обеспечение, его соответствие и направленность 
на продуктивное функционирование. Школа

Школа

2019-2020

Бюджет
Техника, 
урны,
кипятильник,
термопот,
стулья эргономичные
Холодильник, доски, парты и 
стулья ученические,
принтер, 
набор для ЕГЭ
Противопожарные двери
Электронный звонок
Реактивы по химии
Внебюджет:
Аттестаты
Строительные материалы
Перезарядка огнетушителей

2020-2021

Бюджет
Рециркуляторы
Техника
дозатор локтевой
Антисептик 
Извещатели пож. 
Люк противопожарный
Светильники Авар 
Бумага Снегурочка
Внебюджет:
Аттестаты
Строительные материалы
Баннер
Перезарядка огнетушителей
Дозаторы
Антисептики
Шкаф для АПС
Подписка

2021-2022

Бюджет:
Принтеры (9шт)
Сканер (1 шт)
Видеокамеры:
(Внутренние – 5

Наружние – 8)

СКУД на входную 
дверь
Внебюджет:
Монометры
термометры
Кресло
Канц-товары
Аттестаты
Пожертвования:
Картриджы
Кабина для охраны
Портьеры в актовый зал
Интернет-кабель
Флеш-карты
Замки на пластиковые 
окна
Лако-красочные 
материалы для 
ремонтных работ



15. Анализ деятельности руководителя
по совершенствованию финансово-экономического положения 

(соотношение бюджетного и внебюджетного финансирования, экономическая эффективность))
27

Уровень 
бюджета

2019-2020 2020-2021 2021-2022

план % 

исполнения план % 

исполнения план % 

исполнения

ГБ 7 139 689 100 7 130 067 100 8 747 842, 77 37

РБ 24 566 157
100 26 350 257 100 26 000 360 31

Бюджетное финансирование
выполнения муниципального задания

Внебюджетное финансирование 
(доход от оказания платных образовательных услуг)

2020-2021 2021-2022

план исполнено % исполнения план исполнено % исполнения

250 000 274 280 124 300 000 510 776 170



2019 2020 2021

перерасход, %

Водоснабжение, м3 2952 2169 3064 46, 26

Водоотведение, м3 2952 2169 3064
46, 26

Электроэнергия, 
кВт/ч 123 736 79 426 102 046 28, 47

Теплоэнергия, Гкал 848, 88 712, 63 760, 66 6.7

15.1 Проделанная работа по энергоэффективности потребления коммунальных услуг 
(анализ потребления коммунальных услуг за 3 года)

Анализ потребления коммунальных услуг

Проделанная работа по эффективности потребления коммунальных услуг

№ 
п/п Виды работ

1 Приобретение и установка счетчика ХВС

2 Поверка счетчиков ГВС

3
Замена люминесцентных ламп на светодиодные в кабинетах и холлах

4 Использование сантехнического оборудования для автоматического смешивания воды
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15.2 Анализ использования (расходования) доходов 
от оказания платных образовательных услуг

29

15.3 Средний уровень заработной платы работников 

Виды расходов 2020 2021

Заработная плата, начисления 
на заработную плату 185 477,98 234 199,40

Оплата коммунальных услуг 39 124, 46 42265,10

Иные работы и услуги 207 907,76 168 042.96

Доход 391 244, 63 458 851,00

2021-2022 год 2020-2021год 2019-2020 год

Всего ЦО 76 34196, 15 28331, 34 27790, 83

в т.ч. Руководитель 65000 64550 62966

Заместители 42683 40869 36658

Педагоги 36351 31475 30870

Прочие 18758 13854 13500



Организация работы, направленной на повышение престижа МБОУ «Центр образования №76». 
Формы и методы

оптимальное осуществление инновационной деятельности,
направленной на совершенствование содержания и повышение
качества предоставляемых образовательных услуг

освоение маркетинговой деятельности, способствующей
реализации стратегических задач функционирования и развития
МБОУ «Центр Образования № 76»

анализ изменений потребительского спроса с целью создания
конкурентоспособного продукта

обеспечение качества образования, соответствующего требованиям
педагогической теории и практики, способного удовлетворить
образовательные потребности личности, общества, государства

реализация успешной финансово-экономической деятельности
путем маневрирования материальными и финансовыми ресурсами
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Обеспечение безопасности МБОУ «Центр образования №76»

действует положение «Об организации пропускного режима»;

разработан «Паспорт безопасности»

установлена система наружного видеонаблюдения по периметру
здания и внутренние для быстрого реагирования на возникновение
чрезвычайной ситуации

установлена система контроля управления доступом (СКУД) для
ограничения доступа на территорию посторонних лиц;

ограждение учреждения целостное, не имеет повреждений
установлена «тревожная кнопка», связывающая Центр с органами
охраны правопорядка, функционирует охранная сигнализация;

Круглосуточно работают охранники ООО ЧО «Альянс-Регион»

оборудовано беспроводной системой оповещения о пожаре
«Стрелец-Мониторинг», системой голосового оповещения

С целью обеспечения безопасности разработан комплекс мероприятий:
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Обобщение проблем, препятствующих развитию МБОУ «Центр образования №76» с указанием задач, 
которые руководитель ставит перед собой и коллективом

Проблема Задачи и пути решения

Укрепление 
материально-

технической базы

1. Расширение спектра платных образовательных услуг.
2. Увеличение дохода от оказания платных образовательных услуг.
3. Капитальный ремонт здания и помещений МБОУ «Центр образования №76».

4. Информатизация образовательного пространства .

Совершенствование 
содержания 
образования, 

повышение качества 
предоставляемых
образовательных 

услуг

1. Повышение качества образования, которое включает в себя обучение
и воспитание школьников.

2. Обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов
школьников.

3. Увеличить число обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах
внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить
долю призовых мест по итогам участия.

4. Обеспечение открытости МБОУ «Центр образования №76» через освещение
деятельности в сети Интернет.

5. Создание условий для реализации социального партнерства на принципах
общности целей и задач.

6. Внедрение здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий.

7. Повышение педагогической компетентности и профессионального
мастерства педагогов.

8. Обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов,
пополнять педагогический опыт

Социально-

экономические 
вопросы

1. Совершенствование системы стимулирования и мотивации.

2. Организация отдыха и досуга работников МБОУ «Центр образования №76».

3. Повышение статуса и престижа труда работников.
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